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ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍  

ପ୍ରସନ୍ନ କୁମାର ସାହୁ 

ଏପି୍ରଲ 26,2007 

[ଏସ୍. ବ.ି ସହି୍ନା ଏବଂ ମାକକନେୟ କାଟଜୁ୍, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍, 1950: 

ଅନୁ୍ନେଦ 162 ଏବଂ 309 - ଅନୁ୍ନେଦ 162 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହାର ଅଧିକାରତିା ପ୍ରନୟାଗ କର ି

ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି- ନ୍ରି୍ଣ୍ଣିତ:ଏକ ନବୈଧାନ୍କି ଅଧିନ୍ୟିମ କମିବା ଅନୁ୍ନେଦ 

309 ସହତି ସଂଲଗ୍ନ ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମାବଳୀର ବଶବର୍ତ୍ତକୀ ନହବ 

କ ି । ଏକ କାଯକୟନ୍ବିକାହୀ ନ୍ନିଦକଶ ମାଧ୍ୟମନର ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଥିବା ଏକ କଥିତ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି

ସାମି୍ବଧାନ୍କି ବୟବସ୍ଥା ବୟତୀତ ଆଇନ୍ କମିବା ସାମି୍ବଧାନ୍କି ନ୍ୟିମକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତୟାନଦଶ କରପିାରବି   

ନ୍ାହିଁ  । ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମ ପାଳନ୍ ନ୍କର ିରାଜ୍ୟର ଚାକରିନିର ନ୍ଥିବା ଜ୍ନେ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନଦବାର 

ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିତାଙୁ୍କ ନକୌେସ ିଆଇନ୍ଗତ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ୍ କରବି ନ୍ାହିଁ  ।  

ଅନୁ୍ନେଦ 14 - ପରସିର - ନ୍ରି୍ଣ୍ଣିତ: ଅନୁ୍ନେଦ ୧୪ ନର ଏକ ସକାରାତ୍ମକ ଧାରୋ ଅଛ ି- 

ନକବଳ ଏକ ନବଆଇନ୍ କାଯକୟ ନହାଇଥିବାରୁ, ଏହାକୁ ଆଇନ୍ ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥାୟୀ କରାଯିବା ପାଇ ଁ

ନ୍ନିଦକଶ ଦଆିଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ - ନବଆଇନ୍ତାନର ସମାନ୍ତା ରହପିାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

ଅନୁ୍ନେଦ 226 - ପରମ ଆଜ୍ଞାନଦଶ - ନ୍ରି୍ଣ୍ଣିତ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ନକବଳ 

ନସନତନବନଳ ଜ୍ାର ିକରାଯାଇପାରବି ନଯନତନବନଳ ରଟି୍ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଆଇନ୍ଗତ 

ଅଧିକାର ଏବଂ ରାଜ୍ୟନର ଅନୁ୍ରୂପ ଆଇନ୍ଗତ ଅନୁ୍ଗ୍ରହ ରହଥିାଏ ।  

ରାଜ୍ୟ ଅଧୀନରର ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଜ୍ନଗଣନା ସଂଗଠନର ଛରେଇ ର ାଇଥିବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 

ବୟସ ସୀର୍ାକୁ ରକା ଳ କରି ଆରବଦନକାରୀ ରାଜ୍ୟ ଏକ ପରିପତ୍ର ଜ୍ାରି କରଛିନ୍ତ ି। ଜ୍ନଗଣନା 
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ସଂଗଠନରର କାଯମୟ କରୁଥିବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନୟିର୍ିତକରଣ କରି୍ବା ଅନ୍ତର୍ମୂ କି୍ତକରଣ ପାଇଁ ରକୌଣସ ି

ନୀତ ିଧାଯମୟ କରାଯାଇ ନଥିଲା ।  

ଉକ୍ତ ପରିପତ୍ର ଅନୁଯାୟୀ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ/ନୟିର୍ିତକରଣର ଅଧିକାର ସମ୍ପକମରର 

ବବିାଦ ଉପୁଜ୍ଥିିଲା । କାଯମୟର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି ସର୍ୟ ସର୍ୟରର ଜ୍ନଗଣନା 

ସଂଗଠନରର ଉତ୍ତରଦାତା  ନଯୁିକ୍ତ ର ଉଥିରଲ । ତାଙ୍କ ରସବାକୁ ବରଖାସ୍ତ କରାଯାଇଥିବା 

ଅରି୍ରଯାଗ ର ାଇଥିଲା ।  

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଛ ିରଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ  

ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ରସବାକୁ ନୟିର୍ିତ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ପକ୍ଷରୁ ଏକ ନୀତଗିତ ନଷି୍ପତି୍ତ ର୍ାବରର ଉକ୍ତ 

କଥିତ ସକମୁଲାର ଚଠିଗୁିଡକୁି ବଚିାର କରିବାରର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ତୁେ ିକରିଛନ୍ତ ି। ଏ ା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା 
ରଯ ପ୍ରଶ୍ନରର ଥିବା ସକମୁଲାର ପତ୍ର ରକବଳ ବୟସର କ ୋହଳତୋ ପ୍ରଦାନ କରିଛ ିଏବଂ ଏ ା ନଯୁିକି୍ତ 

ନୟିର୍ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଥିଲା ।  

ଅନୟପକ୍ଷରର, ପ୍ରତବିାଦୀ ଯୁକି୍ତ ରଦଇଥିରଲ ରଯ ଏ ା ଏପରି ଏକ ର୍ାର୍ଲା ନୁର ଁ 

ରଯଉଁଠାରର ଜ୍ନଗଣନା ବରି୍ାଗରର ରସବା ନୟିର୍ିତ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରାର୍ମନା କରାଯାଇଥିଲା । ତାଙ୍କ 

ର୍ତରର, ରାଜ୍ୟ ଏକ ନୀତଗିତ ନଷି୍ପତି୍ତ ଗ୍ର ଣ କରିଥିଲା ଯା ା ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ଏ ା ସ ତି ଆଗକୁ 

ବଢବିା ପାଇଁ ବ ୁ ସଂଖୟକ ଜ୍ନଗଣନା କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ଛରେଇ କରାଯାଇଥିଲା, ନଯୁିକି୍ତ ପରର, ତାଙ୍କ 

ପ୍ରତ ିକା ିଁକ ିପକ୍ଷପାତ କରାଯିବା ଉଚତି ତା ାର ରକୌଣସ ିକାରଣ ନଥିଲା । ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଯୁକି୍ତ 

କରାଯାଇଥିଲା ରଯ ରକୌଣସ ିସର୍ୟରର, ରସ ତୃତୀୟ ରେଣୀ ପଦବୀରର ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଅନୁପଯୁକ୍ତ 

ରବାଲି ଜ୍ଣାପଡ ିନା ଁାନ୍ତ ି।  

ଆରବଦନକୁ ଅନୁର୍ତ ିରଦଇ ନୟାୟାଳୟ ରାୟ ରଦଇଛନ୍ତ:ି  

1. ର୍ାରତର ସମି୍ବଧାନର ଅନୁରେଦ 14 ଏବଂ 16 ଅନୁଯାୟୀ ପରିକଳ୍ପତି ସରକାରୀ ନଯୁିକି୍ତ 

ପ୍ରଦାନ ପ୍ରସଙ୍ଗରର ସର୍ସ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ସର୍ାନ ର୍ାବରର ବୟବ ାର କରିବାକୁ ଏକ ରାଜ୍ୟ ସାମି୍ବଧାନକି 

ରଯାଜ୍ନା ଦ୍ୱାରା ବାଧ୍ୟ ।          [ଅନୁକେଦ 13] 
2. ର୍ାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅଧିନୟିର୍ 162 ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ଏ ାର ଅଧିକାରତିା ରକ୍ଷତ୍ରରର 

ନଆିଯାଇଥିବା ନୀତଗିତ ନଷି୍ପତି୍ତ ର୍ଧ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ଗଠତି ନଯୁିକି୍ତ ନୟିର୍ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ବଧିାନ 

ଆଇନ କରି୍ବା ର୍ାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଧାରା 309 ସ ତି ସଂଲଗ୍ନ ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ର ବ । ଏକ 



                                          ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ବନାମ ପ୍ରସନ କୁମାର ସାହୁ  
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କାଯମୟନବିମା ୀ ନରିଦମଶ୍ ର୍ାଧ୍ୟର୍ରର ଜ୍ାରି କରାଯାଇଥିବା ଏକ କଥିତ ନୀତଗିତ ନଷି୍ପତି୍ତ ସାମି୍ବଧାନକି 

ବୟବସ୍ଥା ବୟତୀତ ଆଇନ କରି୍ବା ବଧିାନ ନୟିର୍କୁ ର୍ଧ୍ୟ ପ୍ରତୟାରଦଶ୍ କରିପାରବି ନା ିଁ ।  

                [ଅନୁକେଦ 14] 
ଏ. ଉମରାନ୍ୀ ବନ୍ାମ ନରଜ୍ଷି୍ଟ୍ରାର, ସମବାୟ ସମିତ ିଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, [2004] 7 ଏସ. 

ସ.ି ସ.ି 112,ନରି୍ମରଶ୍ୀଳ । 

3. 21.3.1995 ତାରିଖର ପରିପତ୍ର ଚଠିରିର ଜ୍ନଗଣନା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନୟିର୍ିତକରଣ କରି୍ବା 

ଅନ୍ତର୍ମୂ କି୍ତକରଣ ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ଏକ ନୀତଗିତ ନରି୍ଣ୍ମୟ ରନବାର ଆରି୍ର୍ୁଖୟ ର୍ଧ୍ୟ ନା ିଁ । ଏଥିରର ରକବଳ 

ବୟସରର ରି ାତ ିପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା । ନଯୁିକି୍ତ ନୟିର୍କୁ କଡାକଡ ିର୍ାରବ ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ 

ଏର୍ଳ ିରକା ଳ ର୍ଧ୍ୟ କରାଯାଇଥିଲା । ଯଦ ିରକୌଣସ ିରୁ୍ଲ ଧାରଣା କାରଣରୁ କରି୍ବା ଅନୟ ରକୌଣସ ି

କାରଣରୁ, ନୟାୟାଧିକରଣ ରକରତକ ଜ୍ନଗଣନା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷରର କଛି ିରକା ଳତା ପ୍ରଦାନ 

କରିର୍ାରନ୍ତ, ରତରବ ଏ ା ନଯୁିକି୍ତ ନୟିର୍ର ବାଧ୍ୟତାର୍ଳୂକ ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ର୍ାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର 

ଅନୁରେଦ 16 ଅନୁଯାୟୀ ସାମି୍ବଧାନକି ରଯାଜ୍ନାର ଅନୁପାଳନ ନକରି ଜ୍ରଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ସର ୋରୀ 

ରସବାରର ନରିୟାଜ୍ତି ର ବା ପାଇଁ ରକୌଣସ ିଆଇନଗତ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରିବ ନା ିଁ ।  

                          [ଅନୁକେଦ -16]  

4. ନୟିର୍ିତକରଣ ନଯୁିକି୍ତର ଏକ ର୍ାଧ୍ୟର୍ ନୁର ଁ । ନଯୁିକି୍ତ ନୟିର୍ ପାଳନ ନକରି ରାଜ୍ୟର ଚାକରିିରର 

ନଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅନ୍ତର୍ମୁ କ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଏକ ନୀତଗିତ ନରି୍ଣ୍ମୟ ତାଙୁ୍କ ରକୌଣସ ିଆଇନଗତ ଅଧିକାର 

ପ୍ରଦାନ କରିବ ନା ିଁ । ଅଧିକନୁ୍ତ, ବୟସ ସର୍ବନ୍ଧରର ରି ାତ ିପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଏକ ନରିଦମଶ୍ ର୍ଧ୍ୟ 

ରସଥିରର ନଦିଷି୍ଟ ଅନୟ ସତ୍ତମାବଳୀର କରଠାର ଅନୁପାଳନ ଗ୍ର ଣ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ।  

   [ଅନୁକେଦ 19 ଏବଂ 21]   

ସଚବି, କର୍ଣ୍ଣକାଟକ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ଉମାନଦବୀ (3) ଅନ୍ୟମାନନ୍, [2006] 

4 ଏସସସିି 1, ଅନୁସରଣ କରିଥିରଲ ।  

ଗୁରୁବଚନ୍ ଲାଲ ବନ୍ାମ ଆଞ୍ଚଳକି ଇଞି୍ଜନ୍ୟିରଂି କନଲଜ୍, କୁରୁନେତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, (2007) 4 

ଏସ୍.ସ.ିଏ.ଏଲ୍.ଇ 1 ୟୁ. ପି. ର ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ନଦଶ ରାଜ୍, (2006) 13 

ଏସ୍.ସ.ିଏ.ଏଲ୍.ଇ 382; ପଞ୍ଜାବ ଜ୍ଳ ନଯାଗାେ ଏବଂ ନେନରଜ୍ ନବାର୍କ ବନ୍ାମ ରେନଜ୍ାଦ ସଂି 
ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, (2006) 13 ସ ି ଏସ୍.ସ.ିଏ.ଏଲ୍.ଇ 426; ନ୍ୟାସନ୍ାଲ ଇନ୍ଷ୍ଟିଚୁୟଟ୍ ଅଫ୍ 

ନଟନକନାନଲାଜ୍ ିଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ନ୍ୀରଜ୍ କୁମାର ସଂି, (2007) 2 ଏସ୍.ସ.ିଏ.ଏଲ୍.ଇ 525; 

ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟ ପେୟାଗାର ନ୍ଗିମ, ଚେୀଗଡ଼ ବନ୍ାମ ମନ୍ନମାହନ୍ ସଂିହ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ, (2007) 
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3 ଏସ୍ ସ ିଏ ଏଲ.ଇ  401 ଏବଂ ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ବଦିୟାଳୟ ସଂଗଠନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ସଜ୍ଲ୍ 

କୁମାର ରୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, [2006] 8 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 671 ଉପନର ନ୍ଭିକରଶୀଳ  

5. ଏ ା ର ାଇପାରର ରଯ ସର୍ାନ ର୍ାବରର ଅବସ୍ଥିତ ଅନୟ କଛି ିବୟକି୍ତ ନଯୁିକ୍ତ ର ାଇଛନ୍ତ ି। 

କନୁି୍ତ ଅନୁରେଦ 14 ଯା ା ସବମଜ୍ନବଦିତି, ରସଥିରର ଏକ ସକାରାତ୍ମକ ଧାରଣା ର ଛି ି । ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ପରର୍ ଆଜ୍ଞୋକଦଶ୍ ରକବଳ ରସରତରବରଳ ଜ୍ାରି କରାଯାଇପାରିବ 

ରଯରତରବରଳ ରିଟ୍ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟରର ଏକ ଆଇନଗତ ଅଧିକାର ଏବଂ ରାଜ୍ୟରର 

ଅନୁରୂପ ଆଇନଗତ ଅନୁଗ୍ର  ର ରି୍ାଏ । ରକବଳ ରଯର ତୁ ଏକ ରବଆଇନ କାଯମୟ କରାଯାଇଛ,ି 

ବଚିାରାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଏ ାକୁ ସ୍ଥାୟୀ କରବିାକୁ ନରିଦମଶ୍ ଦଆିଯାଇପାରିବ ନା ିଁ । ଏ ା ର୍ଧ୍ୟ ର୍ଲ 

ର୍ାବରର ସ୍ଥରି ର ାଇଛ ିରଯ ରବଆଇନତାରର ସର୍ାନତା ର ାଇପାରବି ନା ିଁ ।  

    [ଅନୁକେଦ 22 ଏବଂ 23] 
ସୁଶାନ୍ତ ଟାନଗାର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ  ଅନୟର୍ାରନ, [2005] 3 

ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 16; ରାଜ୍ୟ, ସ.ି ବ.ି ଆଇ. ବନ୍ାମ ଶଶ ିବାଲାସୁବ୍ରମେୟନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ, (2006) 

10 ଏସ୍ ସଏିଏଲ୍ଇ  541 ଏବଂ ୟୁ. ପି. ସୁଗର୍ କନପକାନରସନ୍  ଲିମନିଟଡ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ ବନ୍ାମ 

ସନ୍ତ ରାଜ୍ ସଂି ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, (2006) 6 ଏସ୍ ସଏିଏଲ୍ଇ 205 ଉପରର ନରି୍ମରଶ୍ୀଳ ।  

ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ଅଧିକାରତିା : ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା 2167/2007 ।  

ର୍ବ୍ ୟୟ. ପି.(ସ)ି564/2006 ନର ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କଟକଙ୍କର 10.04.2006 

ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆନଦଶ ରୁ ।  

  ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଜ୍ନ୍ରଞ୍ଜନ୍ ଦାସ ଏବଂ ନେତା ନକତୁ ମିଶ୍ର ଆନବଦନ୍ 

କରଥିିନଲ । ଭାରତ ସାଙ୍ଗଲ୍, ଆର୍. ଆର୍. କୁମାର, ସମୟଦୀପ ଚାଟାଜ୍କୀ ଏବଂ ସୁଚତି୍ରା ଶମକା 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ ଏସ୍. ବ.ି ସନିହା, ନୟାୟର୍ତିୂ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିଲା । 1. ଅନୁ୍ମତ ିପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଗଲା ।  

2. ଏଠାନର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଂଗଠନ୍ନର ଭାରତ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଯୁିକ୍ତ 

କରାଯାଇଥିଲା । ତାଙ୍କର ନ୍ଯୁିକି୍ତ େଭାବତଃ ଅସ୍ଥାୟୀ ଥିଲା । କାଯକୟର ଆବଶୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି 
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ତାଙୁ୍କ ସମୟ ସମୟନର ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯାଉଥିଲା । ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ୨୧.୩.୧୯୯୫ ମସହିାନର କମିବା 
ପ୍ରାୟ ଏକ ସକକୁଲାର ଚଠି ିଜ୍ାର ିକର ିରାଜ୍ୟ ଅଧୀନ୍ନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଛନଟଇ ନହାଇଥିବା ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା 

କମକଚାରୀଙ୍କ ଉଚ୍ଚ ବୟସ ସୀମାକୁ ନକାହଳ କରଥିିଲା । ଉକ୍ତ ସକକୁଲାର ଚଠିଟି ିଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଙ୍ଗଠନ୍ର 

147 ଜ୍େ କମକଚାରୀଙୁ୍କ ଛନଟଇ କରବିା ସମବନ୍ଧନର ଥିଲା । ରାଜ୍ୟ ନସବାନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ବୟସକୁ 

ମୁଖ୍ୟତଃ ନକାହଳ କରବିା ଉପନର ବଚିାର କରାଯାଇଥିଲା;  

" ବର୍ତ୍ତକମାନ୍ ଓ. ଏସ୍. ସ.ି ର ନ୍ୟିମ 52 ଅନୁ୍ସରେନର ଯତ୍ନ ସହକାନର ବଚିାର କରବିା 
ପନର ସରକାର ଏହ ିନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନନ୍ଇ ଖ୍ସୁ ିନହାଇଛନ୍ତ ିନଯ 52 ଏ ଆଇ. ବ.ି ଆଇ. ର୍.ି 

ଅଧୀନ୍ନର ନ୍ରି୍ଦ୍କାରତି ଉଚ୍ଚ ବୟସ ସୀମାକୁ ନକାହଳ କର ି ଓଡ଼ଶିାନର ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା 
ସଙ୍ଗଠନ୍ର ଏହ ି 147 ଜ୍େ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କମକଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ ନହବ, ଯାହା 
ନ୍ମିନନର ଦଶକାଯାଇଛ:ି 

(i) ଉପନରାକ୍ତ ନେତ୍ରନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ସମବନ୍ଧୀୟ ନକୌେସ ିନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନକୌେସ ି

ପଦବୀନର ପ୍ରନବଶ ପାଇଁ ବୟସ ସୀମାକୁ ନକାହଳ କରାଯାଇପାରବି । ଛନଟଇ 

ପୂବକରୁ ଓଡ଼ଶିା ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଂଗଠନ୍ନର ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିବା ନସବା ଅବଧି 

ସହତି ସମାନ୍ ବୟସନର ନକାହଳ କରାଯାଇପାନର ।  

ସରକାରଙ୍କ ସମସ୍ତ ବଭିାଗ, ସମସ୍ତ ବଭିାଗର ମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲାପାଳମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନୁ୍ନରାଧ 

କରାଯାଇଛ ିନଯ ନସମାନନ୍ ନ୍ଜି୍ ନଯାଗୟତା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନକୌେସ ିପଦବୀ ପାଇଁ ମକଦମା କରବିା 
ସମୟନର ଏହ ି ଛନଟଇ ନହାଇଥିବା କମକଚାରୀଙ୍କ ମାମଲା ଗ୍ରହେ କରାଯାଉ, ଯଦ ି ନସମାନନ୍ 

ଅନ୍ୟଥା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପଦବୀ ପାଇଁ ନଯାଗୟ ଅଟନ୍ତ ି। ଆବଶୟକ ନହନଲ, ଏହ ି

୧୪୭ ଜ୍େ ଛନଟଇ ନହାଇଥିବା କମକଚାରୀଙ୍କ ବବିରେୀ ପାଇ ଁଆବଶୟକୀୟ ବବିରେୀ ଭୁବନନ୍େରର 

ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା କାଯକୟ ନ୍ନିଦକଶକଙ୍କଠାରୁ ପ୍ରାପ୍ତ କରାଯାଇପାରବି ।"  

(ଗୁରୁତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଛ)ି 

3. ଉକ୍ତ ସକକୁଲାର ଚଠି ି ଦ୍ୱାରା, ନ୍ୟିମିତକରେ କମିବା ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଂଗଠନ୍ନର କାଯକୟ 

କରୁଥିବା କମକଚାରୀଙ୍କ ଅନ୍ତଭକୂ କି୍ତକରେ ପାଇ ଁନକୌେସ ିନ୍ୀତ ିଧାଯକୟ କରାଯାଇ ନ୍ଥିଲା । 
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4. ଅନ୍ୟ ଏକ ପରପିତ୍ର ଚଠି ି 2.7.1999 ନର କମିବା ଏହାର ପାଖ୍ାପାଖି ଜ୍ାର ି   

କରାଯାଇଥିଲା । ଉକ୍ତ ତଥାକଥିତ ସକକୁଲାର ଚଠି ିଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଂସ୍ଥାନର କାଯକୟ କରୁଥିବା 
କମକଚାରୀମାନନ୍ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ିନବାଲି ପ୍ରଶନ ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରେ 

ସମ୍ମଖୁ୍ନର ରାୟ ପାଇଁ ଆସଥିିଲା ଏବଂ 17.12.1998 ର ରାୟ ଏବଂ ଆନଦଶ  ନହତୁ ଏହା ନ୍ନିଦକଶ 

ଦଆିଯାଇଥିଲା;  

"6. ଯାହା ନହଉନ୍ା କାହିଁକ,ି ବାସ୍ତବତା ନହଉଛ ିନଯ ଏହ ିଆନବଦନ୍କାରୀ ଏବଂ ବାଦ ପଡ଼ଥିିବା 
ଅନ୍ୟମାନ୍ଙୁ୍କ ନଯଉଁ ପଦବୀନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯାଇଛ ିନସହ ିପଦବୀନର ଚୟନ୍ କରାଯିବା ସମୟନର 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ସହ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱିତା କରବିାକୁ ନକୌେସ ିସୁନଯାଗ ଦଆିଯାଇ ନ୍ଥିଲା । ନରକର୍କନର 

ଏପର ିକଛି ିନ୍ାହିଁ ଯାହା ଦଶକାଏ ନଯ ଏହ ିଆନବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନକୌେସ ିପଦବୀ ଖ୍ାଲି ଥିବା 
ବଷିୟନର ନକୌେସ ିସମୟନର ନକୌେସ ିକାଯକୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ସୂଚତି କରାଯାଇଥିଲା କମିବା ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 

ପୁନ୍ଃ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପନର ପଦବୀନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ନକୌେସ ିସରକାରୀ କର୍ତ୍ତକୃ ପେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନକୌେସ ିଚୟନ୍ 

ପରୀୋ ପାଇଁ ର୍କାଯାଇଥିଲା । ଏପର ିନକୌେସ ିସୂଚନ୍ାର ଅନୁ୍ପସ୍ଥିତନିର, ଆନବଦନ୍କାରୀ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାନନ୍ମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଖ୍ାଲି ପଦବୀ ବଷିୟନର ଜ୍ାେିବା ଏବଂ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ନକୌେସ ିଆନବଦନ୍ 

କରବିା ସମ୍ଭବ ନ୍ଥିଲା । ନଯନହତୁ ଏହ ି ସଂକଳ୍ପରୁ ଜ୍ୋପଡ଼ୁଛ ି ନଯ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ବଭିିନ୍ନ 

ବଭିାଗର କର୍ତ୍ତକବୟ ଥିଲା ନଯ ଏଭଳ ି ଛନଟଇ ନହାଇଥିବା ପ୍ରାଥକୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନଦବା ପାଇ ଁ

େତଃପ୍ରବୃର୍ତ୍ତ ପଦନେପ ନ୍ଆିଯାଉ । ଏହ ିଛନଟଇ ନହାଇଥିବା ପ୍ରାଥକୀଙ୍କ ଉପନର ନକୌେସ ିଦାୟିତ୍ୱ 

ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇ ନ୍ଥିଲା । ଏହ ି ପଦବୀଗୁଡ଼କି ପାଇ ଁ ଆନବଦନ୍ କରବିା ପାଇଁ ଏହ ି ଛନଟଇ 

ନହାଇଥିବା ପ୍ରାଥକୀମାନ୍ଙ୍କ ଉପନର ନକୌେସ ିବାଧ୍ୟବାଧକତା ନ୍ଥିଲା । ଏହା ଉପସ୍ଥାପିତ ନହାଇଛ ିନଯ 

ଇତମିଧ୍ୟନର ଜ୍ଲି୍ଲା କାଯକୟାଳୟ ଏବଂ ଉପଖ୍େ କାଯକୟାଳୟ ସନମତ ସରକାରୀ ବଭିାଗନର ଶହ ଶହ 

ପଦବୀ ଖ୍ାଲି ପଡ଼ଛି ି । ଯଦ ିଏପର ିନହାଇଥାଏ, ନତନବ ଆମର ମତ ନହଉଛ ିନଯ ସରକାରଙ୍କ 

ଉପନରାକ୍ତ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ନଦଇ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଭଳ ି ପଦଚୁୟତ 

କମକଚାରୀଙୁ୍କ ବଚିାର ନ୍କର ିକର୍ତ୍ତକୃ ପେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆିଯାଇଥିବା ବର୍ତ୍ତକମାନ୍ର ମନନ୍ାଭାବ ଠକି୍ ନୁ୍ନହଁ 

ଏବଂ ଆନମ ଆହୁର ିକହପିାରବିା ନଯ ନସମାନନ୍ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ସହତି ଅନ୍ୟ ପଦଚୁୟତ ପ୍ରାଥକୀଙ୍କ 

ପ୍ରତ ିଅନ୍ୟାୟ କରଛିନ୍ତ ି। ତଥାପି, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ବଦି୍ୱାନ୍ ଓକଲିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହା ଦାଖ୍ଲ 

କରାଯାଇଛ ିନଯ ଏହପିର ିପ୍ରାୟ 90 ଜ୍େ ପ୍ରାଥକୀ ବଭିିନ୍ନ କାଯକୟାଳୟନର ନ୍ଯୁିକ୍ତ ନହାଇସାରଛିନ୍ତ ି। 

ଏବଂ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ନକବଳ ପ୍ରାୟ 50 ଜ୍େ ପ୍ରାଥକୀ ବାକ ିଅଛନ୍ତ ି। 



                                          ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ବନାମ ପ୍ରସନ କୁମାର ସାହୁ  
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7. ଉପନରାକ୍ତ କାରେଗୁଡ଼କି ପାଇଁ, ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଅଭିନଯାଗ ଯଥାଥକ ନବାଲି ଆନମ ବଚିାର 

କରୁ । ପ୍ରତବିାଦୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସଠକି୍ ଭାବନର ଚୟନ୍ କରାଯାଇଥିବା ଏବଂ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ଛନଟଇ 

କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରାଥକୀ ଭାବନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯାଇଥିବାରୁ, ନ୍ୟିମିତକରେ ପନର ନସମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତର 

ଆନଦଶନର ଆନମ ହସ୍ତନେପ କରବିାକୁ ଇେୁକ ନୁ୍ନହଁ । ନତେୁ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 4 ରୁ 13 

ନଯଉଁଠାନର ବ ିନହଉ ପୂବକରୁ ନସବାନର ଅଛନ୍ତ,ି ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନସମାନ୍ଙ୍କ ପଦବୀନର କାଯକୟ 

ଜ୍ାର ିରଖିନବ ।  

8. ଆନମ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏବଂ ବନିଶଷକର ିଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଏବଂ 2ଙୁ୍କ ନ୍ନିଦକଶ ନଦଉଛୁ 

ନଯ ଏହ ିଆନଦଶର ନକଲ ପାଇବା ତାରଖି୍ରୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟନର ରାଜ୍ୟର ନଯନକୌେସ ିସ୍ଥାନ୍ନର 

ଥିବା ନଯନକୌେସ ିସରକାରୀ କାଯକୟାଳୟନର କମିବା ଯଦ ିସରକାରୀ କାଯକୟାଳୟନର ଏପର ିନକୌେସ ି

ତୁରନ୍ତ ଖ୍ାଲି ପଦବୀ ଉପଲବ୍ଧ ନ୍ାହିଁ, ନତନବ ରାଜ୍ୟର ନଯନକୌେସ ିସ୍ଥାନ୍ନର ଥିବା ନଯନକୌେସ ି

ସରକାରୀ ନେତ୍ର ଉନଦୟାଗନର ନଯଉଁ ପଦବୀ ପାଇଁ ନସମାନନ୍ ନଯାଗୟ କନୁି୍ତ ତୃତୀୟ ନଶ୍ରେୀର 

ପଦବୀରୁ ତନଳ ନୁ୍ହଁନ୍ତ,ି ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନ୍ତର୍ଟୁ କ୍ତ କରବିା ପାଇ ଁତୁରନ୍ତ ପଦନେପ ନ୍ଅିନୁ୍ତ । ଏହ ିକାଯକୟ 
ଏହ ିଆନଦଶର ଏକ ନକଲ ପାଇବା ତାରଖି୍ରୁ 6 ମାସ ମଧ୍ୟନର ସମାପ୍ତ ନହବା ଉଚତି, ନସମାନ୍ଙ୍କର 

ବର୍ତ୍ତକମାନ୍ର ବୟସ ଯାହା ନହଉନ୍ା କାହିଁକ,ି ଏହ ିସର୍ତ୍ତକ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନଯ ନସମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ କାହାର ି

ବୟସ 50 ବଷକରୁ ଅଧିକ ନୁ୍ନହଁ ।"  

5. ଯଦଓି ଉକ୍ତ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣକୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ କମକଚାରୀ ନ୍ଯୁିକ୍ତ ନହାଇଥିବା 
କୁହାଯାଉଥିଲା, ତଥାପି ଏଠାନର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙୁ୍କ ପୁେିଥନର ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଙ୍ଗଠନ୍ନର 7.2.2001 

ନର କମିବା ପାଖ୍ାପାଖି ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ତାଙ୍କ ନସବା ସମାପ୍ତ ନହାଇପାନର ନବାଲି ଆଶଙ୍କା 
କର ି ନସ ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରେକୁ ଯାଇଥିନଲ ଏବଂ 17.4.2001 ତାରଖି୍ର ଏକ 

ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତକୀକାଳୀନ୍ ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା ଏକ ନ୍ନିଦକଶ ଜ୍ାର ି କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କର 

ଅନୁ୍ମତ ିବନି୍ା ତାଙ୍କ ନସବା ସମାପ୍ତ କରାଯିବା ଉଚତି   ନୁ୍ନହଁ ।  

6. ନଯନହତୁ ଉକ୍ତ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତକୀକାଳୀନ୍ ଆନଦଶ ସନେ, ତାଙ୍କ ନସବାକୁ 1.6.2001 ନର 

ସମାପ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା, ନସ ଅବମାନ୍ନ୍ା ପାଇଁ ଏକ ଆନବଦନ୍ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିନଲ, ଯାହା ପନର ଏକ 

ଅବମାନ୍ନ୍ା କାଯକୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥିଲା । 28.1.2002 ର ଏକ ଆନଦଶ  କାରେରୁ, 

ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙୁ୍କ କନ୍ଷି୍ଠ କରିାେୀଙ୍କ ନକୌେସ ି ଖ୍ାଲି ପଦବୀନର ଅସ୍ଥାୟୀ ଭିର୍ତ୍ତନିର ଏବଂ 



                                                      ସପିୁ୍ରମ କକାର୍ଟ ରିକ ାର୍ଟସ୍                          [2007] 5 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.   
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ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କର ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଆନଦଶ  ଆସବିା  ର୍ଯଟୟନ୍ତ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରବିାକୁ ନ୍ନିଦକଶ 

ଦଆିଯାଇଥିଲା ।  

7. ଉକ୍ତ ଆନଦଶର ନବୈଧତା ଉପନର ପ୍ରଶନ ଉଠାଇ ରାଜ୍ୟ ପେରୁ ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟନର ଏକ ରଟି୍ ଆକବଦନ ଦାୟର କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ୧୯.୧.୨୦୦୫ ତାରଖି୍ର ଏକ 

ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା, ଯଦଓି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ମତ ନଦଇଥିନଲ ନଯ ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ଉକ୍ତ ନ୍ନିଦକଶ ଜ୍ାର ି

କରବିାନର ଯଥାଥକ ନୁ୍ନହଁ, ଅବକଲାକନ କରଥିିନଲ ।  

"ଏହ ିବଷିୟରୁ ବରିତ ନହବା ପୂବକରୁ, ଆନମ ଅନୁ୍ଭବ କରୁଛୁ ନଯ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହାର 

ନ୍ୀତ ିଏବଂ ସକକୁଲାର ପାଳନ୍ କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ନଯନତନବନଳ ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା ସଂଗଠନ୍ର 

ଛନଟଇ ନହାଇଥିବା କମକଚାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନଦବା ପାଇ ଁଏକ ନ୍ନିଦକଶ ଥାଏ, ଆନମ 

ନକୌେସ ି କାରେ ନଦଖ୍ନୁ୍ାହୁଁ ନଯ ସରକାର ନସହ ି ନ୍ନିଦକଶଗୁଡ଼କୁି କାହିଁକ ି ପାଳନ୍ 

କରୁନ୍ାହଁାନ୍ତ ି। "ନତେୁ, ଆନମ ଅନୁ୍ଭବ କରୁଛୁ ନଯ ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ସରକାରୀ 
ସକକୁଲାର ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସରକାରୀ ନମନମା ତାରଖି୍ 21.3.1995 ସହତି ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା 
ସଂଗଠନ୍ର ଛନଟଇ ନହାଇଥିବା କମକଚାରୀଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନଦବା ପାଇଁ ପଦନେପ ନନ୍ବା 
ଉଚତି ଏବଂ ଯଦ ିବପିରୀତ ପେର ମାମଲା ମଧ୍ୟ ଏହା ସହତି ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ ହୁଏ, ନତନବ ଏହା 
ନ୍ଃିସନେହ ନଯ କନଷି୍ଠ କରିାଣୀଙ୍କ ନକୌେସ ିଖ୍ାଲି ପଦବୀନର ସ୍ଥାୟୀ ଅନ୍ତଭକୂ କି୍ତକରେ ପାଇ ଁ

ତାଙ୍କ ମାମଲା ମଧ୍ୟ ବଚିାରନଯାଗୟ । ”  

8. ଏହା ପନର ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ନହାଇଥିବା ମୂଳ ଆନବଦନ୍କୁ 

ଅନୁ୍ମତ ିନଦଇଥିନଲ; 

"ମାନ୍ୟବର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ଉକ୍ତ ପଯକୟନବେେ ସହତି ଅନୁ୍ବନ୍ଧ-୨ ଏବଂ ୫ ନର 

ସରକାରଙ୍କ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଏବଂ ଆନଦଶକୁ ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି, ଆନମ ମୂଳ ଆନବଦନ୍ପତ୍ରକୁ 

ଖାରଜ୍ କରୁଛୁ ଏବଂ ପ୍ରତପିେଙୁ୍କ ନ୍ନିଦକଶ ନଦଉଛୁ ନଯ ଯଦ ିତାଙ୍କ ମାମଲା ଅନୁ୍ବନ୍ଧ-୨ ଏବଂ 
୫ ନର ଉନଲ୍ଲଖିତ ସର୍ତ୍ତକାବଳୀ ସହତି ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ ହୁଏ, ନତନବ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା ୩ 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ କନ୍ଷି୍ଠ କରିାେୀ  ପଦବୀ ମଧ୍ୟରୁ ନଯନକୌେସ ିଖ୍ାଲି ପଦବୀ ବରୁିର୍ଦ୍ନର ସ୍ଥାୟୀ 
ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ମାମଲା ବଚିାର କରନୁ୍ତ ଏବଂ ଏହ ିକାଯକୟ ଏହ ିଆନଦଶର 



                                          ଓଡ଼ଶିା ରାଜ୍ୟ ବନାମ ପ୍ରସନ କୁମାର ସାହୁ  
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ଏକ କପି ପାଇବା ତାରଖି୍ରୁ ଛଅ ମାସ ମଧ୍ୟନର ସମାପ୍ତ କରାଯିବ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅବଧି ସହତି 

ଆନବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ଆନଦଶ ଜ୍ୋଇ ଦଆିଯିବ ।"  

9. ନ୍ୟାୟାଧିକରେର ଉକ୍ତ ଆନଦଶ ବରୁିର୍ଦ୍ନର ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟନର ଦାଖ୍ଲ ନହାଇଥିବା ଏକ ରଟି୍ ଆନବଦନ୍କୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଆନେପିତ ରାୟ 

କାରେରୁ ଖ୍ାରଜ୍ କରାଯାଇଛ ି। 

10. ଆନବଦନ୍କୁ ସମଥକନ୍ କର ିଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ହାଜ୍ର ନହାଇଥିବା ବଦି୍ୱାନ୍ 

ଓକଲି ଶ୍ରୀ ଜ୍ନ୍ାଦକନ୍ ଦାସଙ୍କ ଦାଖ୍ଲ ନହଉଛ ିନଯ ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ଏବଂ ଫଳେରୂପ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ଉକ୍ତ ତଥାକଥିତ ପରପିତ୍ର ଚଠିଗୁିଡ଼କୁି ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ନସବାର ନ୍ୟିମିତକରେ ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ 

ତରଫରୁ ଏକ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣକୟ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କରବିାନର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ତୁଟ ିକରଛିନ୍ତ ି।  

11. ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଯୁକି୍ତ ଦଶକାଇନବ ନଯ, ନକବଳ ବୟସ ନକାହଳ ପାଇଁ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିବା 
ପରପିତ୍ର ଚଠି ିଏବଂ ଏହାର ଏକ ଖ୍ାଲି ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ଦଶକାଇବ ନଯ ଏହା ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମର 

ବୟବସ୍ଥା ଅଧୀନ୍ନର ଥିଲା । 

12. ଅନ୍ୟପେନର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଙ୍କ ତରଫରୁ ହାଜ୍ର ନହାଇଥିବା ବଦି୍ୱାନ୍ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ଭରତ 

ସଂଘଲ୍ ଦଶକାଇନବ ନଯ ଏହା ଏପର ିଏକ ମାମଲା ନୁ୍ନହଁ ନଯଉଁଠାନର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା 

ବଭିାଗନର ନସବାଗୁର୍କିର ନ୍ୟିମିତକରେ ପାଇଁ ପ୍ରାଥକନ୍ା କରଥିିନଲ । ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, 
ରାଜ୍ୟ ନକଉ ଁଆଧାରନର ଏକ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣକୟ ଗ୍ରହେ କରଥିିଲା ଏବଂ ଏହାର ଅଗ୍ରଗତନିର ବହୁ 

ସଂଖ୍ୟକ ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା କମକଚାରୀ, ନଯଉଁମାନ୍ଙୁ୍କ ଛନଟଇ କରାଯାଇଥିଲା, ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯିବା ପନର, 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବନିରାଧନର କାହିଁକ ିନଭଦଭାବ କରାଯିବା ଉଚତି ତାହାର ନକୌେସ ିକାରେ ନ୍ଥିଲା । 

ଏହା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ନଯ ନକୌେସ ିସମୟନର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ତୃତୀୟ ନଶ୍ରେୀ ପଦବୀନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ପାଇଁ ଅନୁ୍ପଯୁକ୍ତ ନବାଲି ଜ୍ୋପଡ଼ଲିା ।   

13. ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁକେଦ 14 ଏବଂ 16 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପରକିଳ୍ପତି ସରକାରୀ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ପ୍ରଦାନ୍ ପ୍ରସଙ୍ଗନର ସମସ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ସମାନ୍ ଭାବନର ବୟବହାର କରବିା ପାଇ ଁଏକ ରାଜ୍ୟ ସାମି୍ବଧାନ୍କି 

ନଯାଜ୍ନ୍ା ଦ୍ୱାରା ଆବର୍ଦ୍ ନବାଲି ବର୍ତ୍ତକମାନ୍ ଭଲ ଭାବନର ସ୍ଥିର ନହାଇଛ ି। 



                                                      ସପିୁ୍ରମ କକାର୍ଟ ରିକ ାର୍ଟସ୍                          [2007] 5 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.   
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14. ଏପରକି ି ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁକେଦ 162 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ଜି୍ ଅଧିକାରତିା ର 

ଉପନଯାଗ କର ିରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆିଯାଇଥିବା ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣକୟ, ନବୈଧାନ୍କି ଆଇନ୍ କମିବା ଭାରତୀୟ 

ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁକେଦ 309 ସହତି ସଂଯୁକ୍ତ ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମର 

ବଶବର୍ତ୍ତକୀ ନହବ । ଏକ କାଯକୟନ୍ବିକାହୀ ନ୍ନିଦକଶ ମାଧ୍ୟମନର ଜ୍ାର ିକରାଯାଇଥିବା ଏକ କଥିତ ନ୍ୀତଗିତ 

ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସାମି୍ବଧାନ୍କି ବୟବସ୍ଥାଠାରୁ ବହୁତ ଦୂରନର ଆଇନ୍ କମିବା ନବୈଧାନ୍କି ନ୍ୟିମକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତୟାନଦଶ  

କରପିାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

15. ଏ. ଉମରାନ୍ୀ ବନ୍ାମ ନରଜ୍ଷି୍ଟ୍ରାର, ସମବାୟ ସମିତ ିଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ, [2004] 7 ଏସ. 

ସ.ି ସ.ି 112 ମାମଲାନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ରାୟ ନଦଇଛନ୍ତ;ି 

"45. ନତେୁ, ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 162 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ନବୈଧାନ୍କି େମତାର 

ପ୍ରନୟାଗନର ନକୌେସ ିନ୍ୟିମିତକରେର ଅନୁ୍ମତ ିନ୍ାହିଁ, ଯଦ ିଏହ ିନ୍ଯୁିକି୍ତ ନବୈଧାନ୍କି 

ନ୍ୟିମର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ କର ିକରାଯାଇଛ ି।  

16. ୨୧.୩.୧୯୯୫ ତାରଖି୍ର ପରପିତ୍ର ଚଠିନିର ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା କମକଚାରୀଙୁ୍କ ନ୍ୟିମିତ 

କରବିା କମିବା ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନଦବା ସମ୍ପକକନର ନକୌେସ ିନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନନ୍ବାର ଆବଶୟକତା ନ୍ାହିଁ । 

ଏଥିନର ନକବଳ ବୟସନର ନକାହଳତା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିଲା । ଏପର ିନକାହଳତା ମଧ୍ୟ ନ୍ଯୁିକି୍ତ 

ନ୍ୟିମର କନଠାର ଅନୁ୍ପାଳନ୍ ଉପନର ନ୍ଭିକର କରୁଥିଲା । ଯଦ ିନକୌେସ ିଭୁଲ ଧାରୋ କାରେରୁ 

କମିବା ଅନ୍ୟ ନକୌେସ ିକାରେରୁ, ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ନକନତକ ଜ୍ନ୍ଗେନ୍ା କମକଚାରୀଙ୍କ ସପେନର କଛି ି

ଆେସି୍ତ ପ୍ରଦାନ୍ କରଥିାନନ୍ତ, ନତନବ ଏହା ଆମ ମତାମତନର, ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ବୟବସ୍ଥା 
ଏବଂ ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 16 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରୂପନରଖ୍ା ଦଆିଯାଇଥିବା ସାମି୍ବଧାନ୍କି 

ନଯାଜ୍ନ୍ାର ଅନୁ୍ପାଳନ୍ ନ୍କର ିଜ୍ନେ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ରାଜ୍ୟ ନସବାନର ନ୍ନିୟାଜ୍ତି ନହବାନର ନକୌେସ ି

ଆଇନ୍ଗତ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ୍ କରାରି୍ଯବ ନ୍ାହିଁ ।  

17. ବଦି୍ୱାନ୍ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ଭରତ ସଂଘଲଙ୍କ ଉପସ୍ଥାପନ୍ା ନହଉଛ ି ନଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ଅବମାନ୍ନ୍ା କାଯକୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ନର ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରତି 28.1.2002 ତାରଖି୍ର ଏକ 

ଆନଦଶ ରୁ ରଟି୍ ଆନବଦନ୍ର ସମାଧାନ୍ କରବିା ସମୟନର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ସମ୍ପକକନର କଛି ି

ମନ୍ତବୟ  ନଦଇଥିନଲ । 
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18. ଆନମ ପୂବକରୁ ଲେୟ କରଛୁି ନଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଆନବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରତପିେଙୁ୍କ ପୁନ୍ଃ 
ଚାକରିନିର ଅବସ୍ଥାପିତ କରବିା ପାଇଁ ନ୍ନିଦକଶ ନଦଇଥିବା ନ୍ୟାୟାଧିକରେଙ୍କର ଆନଦଶକୁ ଖ୍ାରଜ୍  

କରନିଦଇଥିନଲ । ନସଥିନର କରାଯାଇଥିବା ପଯକୟନବେେ ଏକ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନ୍ନିଦକଶ ଗଠନ୍ 

କରନି୍ଥିଲା । ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ନସହ ିଉନଦଶୟନର ଏକ ଆନଦଶ  ପାରତି କରଥିିନଲ, କନୁି୍ତ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ନର ଏହା ଉପନର ପ୍ରଶନ ଉଠଥିିଲା ।  

19. ନ୍ୟିମିତକରେ, ଯାହା ସବକଜ୍ନ୍ବଦିତି, ନ୍ଯୁିକି୍ତର ଏକ ମାଧ୍ୟମ ନୁ୍ନହଁ । ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମ 

ପାଳନ୍ ନ୍କର ିରାଜ୍ୟର ଚାକରିନିର ନ୍ଥିବା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭକୁ କ୍ତ କରବିା ପାଇ ଁଏକ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ରି୍ଣ୍ଣକୟ 

ତାଙୁ୍କ ନକୌେସ ିଆଇନ୍ଗତ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ୍ କରବି ନ୍ାହିଁ । କର୍ଣ୍ଣକାଟକ ରାଜ୍ୟ ସଚବି ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ 

ବନ୍ାମ ଉମାନଦବୀ (3) ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, [2006] 4 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 1 ମାମଲାନର ଏହ ି

ନ୍ୟାୟାଳୟର ଏକ ସାମି୍ବଧାନ୍କି ବଚିାରପୀଠ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାନବ ରାୟ ନଦଇଛନ୍ତ ି ନଯ ସାମି୍ବଧାନ୍କି 

ବୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼କିର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ କର ିକରାଯାଇଥିବା ନକୌେସ ିନ୍ଯୁିକି୍ତ ଅମାନ୍ୟ  ନହବ ।  

ଗୁରୁବଚନ୍ ଲାଲ ବନ୍ାମ ଆଞ୍ଚଳକି ଇଞି୍ଜନ୍ୟିରଂି କନଲଜ୍, କୁରୁନେତ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, 

(2007) 4 ଏସ୍ ସଏିଏଲ୍ଇ 1 ମଧ୍ୟ ନଦଖ୍ନୁ୍ତ ।  

20. ଆନମ ଲେୟ କରପିାରୁ ନଯ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତନିର, ଉମାନଦବୀ (ଉପନରାକ୍ତ) କୁ ଏହ ି

ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ସରେ କରଛି ି।  

ଉଦାହରେ େରୂପ, ୟୁ. ପି. ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ନଦଶ ରାଜ୍, (2006) 13 ଏସ୍ 

ସଏିଏଲ୍ଇ  382, ପଞ୍ଜାବ ଜ୍ଳ ନଯାଗାେ ଏବଂ ନେନରଜ୍ ନବାର୍କ ବନ୍ାମ ରେନଜ୍ାଧ ସଂି ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାନନ୍, (2006) 13 ଏସ୍ ସଏିଏଲ୍ଇ  426 ଏବଂ ନ୍ୟାସନ୍ାଲ ଇନ୍ଷ୍ଟଚୁିୟଟ୍ ଅଫ୍ ନଟନକନାନଲାଜ୍ ି

ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ନ୍ୀରଜ୍ କୁମାର ସଂି, (2007) 2 ଏସ୍ ସଏିଏଲ୍ଇ 525, ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟ 
ନୱରହାଉସଂି କନପକାନରସନ୍, ଚେିଗଡ଼  ବନ୍ାମ ମନ୍ନମାହନ୍ ସଂି ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ, (2007) 3 ଏସ୍ 

ସଏିଏଲ୍ଇ 401 ।  

21. ଏହାବୟତୀତ ବୟସ ସୀମାନର ନକାହଳତା  ଆଣିବା ପାଇଁ ଦଆିଯାଇଥିବା ନ୍ନିଦକଶନର 

ମଧ୍ୟ ଏଥିନର ନ୍ରି୍ଦ୍କାରତି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ତ୍ତକାବଳୀକୁ କଡ଼ାକଡ଼ ିଭାନବ ପାଳନ୍ କରାଯିବା ଆବଶୟକ । 



                                                      ସପିୁ୍ରମ କକାର୍ଟ ରିକ ାର୍ଟସ୍                          [2007] 5 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.   
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ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ବଦିୟାଳୟ ସଂଗଠନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ସଜ୍ଲ୍ କୁମାର ରାୟ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାନନ୍, [2006] 8 ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 671 ନଦଖ୍ନୁ୍ତ  ।   

22. ଏହା ନହାଇପାନର ନଯ ସମାନ୍ ଭାବନର ଅବସ୍ଥିତ ଅନ୍ୟ କଛି ି ବୟକି୍ତ ନ୍ଯୁିକ୍ତ      

ନହାଇଛନ୍ତ ି । କନୁି୍ତ ଅନୁ୍ନେଦ 14 ଯାହା ସବକଜ୍ନ୍ବଦିତି, ନସଥିନର ଏକ ସକାରାତ୍ମକ ଧାରୋ       

ରହଛି ି । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଏକ ପରମ ଆଜ୍ଞାନଦଶ ନକବଳ ନସନତନବନଳ ଜ୍ାର ି

କରାଯାଇପାରବି ନଯନତନବନଳ ରଟି୍ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ଏକ ଆଇନ୍ଗତ ଅଧିକାର ଏବଂ 

ରାଜ୍ୟନର ଅନୁ୍ରୂପ ଆଇନ୍ଗତ ଅନୁ୍ଗ୍ରହ ରହଥିାଏ । ନକବଳ ନଯନହତୁ ଏକ ନବଆଇନ୍ କାଯକୟ 

କରାଯାଇଛ,ି ବଚିାରାଳୟର ଆଇନ ଦ୍ୱାରା ଏହାକୁ ସ୍ଥାୟୀ କରବିାକୁ ନ୍ନିଦକଶ ଦଆିଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

23. ଏହା ମଧ୍ୟ ଭଲ ଭାବନର ସ୍ଥିର ନହାଇଛ ିନଯ ନବଆଇନ୍ତାନର ସମାନ୍ତା ରହପିାରବି 

ନ୍ାହିଁ । 

ସୁଶାନ୍ତ ଟାନଗାର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, [2005] 3 

ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 16, ରାଜ୍ୟ, ସ.ି ବ.ି ଆଇ. ବନ୍ାମ ଶଶ ି ବାଲାସୁବ୍ରମେୟନ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ, (2006) 

10 ଏସ୍.ସ.ିଏ.ଏଲ୍.ଇ  541 ଏବଂ ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ଚନି୍ ିନ୍ଗିମ ଲିମିନଟଡ୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ ବନ୍ାମ 

ସନ୍ତ ରାଜ୍ ସଂି ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ, (2006) 6 ଏସ୍.ସ.ିଏ.ଏଲ୍. 205] ନଦଖ୍ନୁ୍ତ  ।  

24. ଉପନରାକ୍ତ କାରେଗୁର୍କି ପାଇଁ, ଆନେପିତ ରାୟକୁ ସ୍ଥାୟୀ କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । 

ନସହ ିଅନୁ୍ସାନର ଏହାକୁ ରଦ କରାଯାଇଛ ି। ଆନବଦନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ିଦଆିଯାଇଛ ି। ତଥାପି, ଏହ ି

ମାମଲାର ତଥୟ ଏବଂ ପରସି୍ଥିତନିର, ଖ୍ଚ୍ଚକ ସମ୍ପକକନର ନକୌେସ ିନ୍ନିଦକଶ ରହବି ନ୍ାହିଁ ।  

 

ବବି.ି ବ.ି         ଆନବଦନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ିଦଆିଯାଇଛ ି। 
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ଅସ୍ୱୀ ରଣ   

"ଉ ର୍ାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କକବଳ ମକଦ୍ଦମାକର  କ୍ଷରୁ୍କ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର 
ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ର୍ାଷାକର କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ 
ଏବଂ ଅନୟ କକୌଣସ ିଉକଦ୍ଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନ ାକର । ସମସ୍ତ 
ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉକଦ୍ଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣିକ ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯଟୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା 
ଉ ର୍ଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।" 

 

ର୍ାଷାନ୍ତର: 
ଅନୁବାଦକିା:  
ତ ସ୍ଵିନୀ ବଶି୍ଵାଳ  
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, 
କର୍କ ।   

 

 


